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Johdanto

Lempaalan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta ohjaa hyvinvointikertomus ja suunni-
telma sekd sen alaohjelmat 2022-2024 (Lempdédldn kunnan valtuusto 31.8.2022 §50). Laki
ikddntyneen vadeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista on
muuttunut vuonna 2022. Uuden lain 604/2022 tarkoituksena on parantaa ikdantyneen vaeston
mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien paatosten valmisteluun ja tarvitsemiensa
palvelujen kehittdmiseen kunnassa ja hyvinvointialueella.

Kunnan ja hyvinvointialueen yleisia velvollisuuksia ovat kunnan yhteistyovelvoitteet annetun lain
§6:n 4 momentissa (612/2021) ja suunnitelma ikdantyneen vdeston tukemiseksi. Kuntien on §5:n
mukaan laadittava suunnitelma toimenpiteistdaan ikdantyneen vdeston hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi osana sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain §6:ssa tarkoitettua suunnitelmaa. Lempdaélan kunnan ikddntyneiden
hyvinvointisuunnitelma on laajan hyvinvointisuunnitelman oheissuunnitelma ja siind maaritellaan
ne tavoitteet ja toimenpiteet, joilla ikaantyvien kuntalaisten hyvinvointia edistetaan vuonna 2024.
Hyvinvoinnin edistamisen yhteistydrakenne on vahvistettu kunnanvaltuustossa 31.8.2022 osana
Lempaalan kunnan laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. Kunnan hyvinvointityéryhma
seka ikaryhmittaiset kumppanuustiimit toimivat poikkihallinnollisina yhteistydryhmina Lempaalan
kunnan, kolmannen sektorin, Pirkanmaan hyvinvointialueen ja vaikuttamistoimielimien valilla. Alla
on esitelty hyvinvoinnin edistamisen yhteistyérakenne Lempaalassa.

KUNNANVAITUUSTO
Hyvinvointisuunnitelma
ja hyvinvointikertomus KUNNANHALLITUS

KUNNAN
HYVINVOINTIRYHMA

Yhteisolautakunta
IKAIHMISET-kumppanuustiimi

(seniori- ja vammaisneuvoston edustus)

Teema 1: Kestava elamdantapa TYOIKAISET-kumppanuustiimi
Teema 2: Kulttuuri ja osallisuus I

Teema 3: Liikkumisen aktivointi LAPSET JA NUORET-

Teema 4: Mielenterveys ja paihteettomyys kumppanuustiimi

(nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja
seniorineuvoston edustus)
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Tavoitteet ja toimenpiteet suunniteltiin yhteistyossa ikdantyneiden kumppanuustiimin kanssa ja
seniori- ja vammaisneuvoston sekd yhteisélautakunnan antamat kommentit on huomioitu.
Yhteistyon tuloksena syntyi ikdihmisten hyvinvointisuunnitelmaan tavoitteet ja toimenpiteet
vuodelle 2024,

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman painopisteissa ja tavoitteissa on huomioitu
kuntastrategian painopisteet. Lempaala tarjoaa palvelut ihmisille mutkattomasti kasvokkain tai
digitaalisesti ja luo toimintaedellytyksid vapaaehtoistoiminnalle ja panostaa edistavaan ja
ennaltaehkadisevaan toimintaan, jolla edistetdan monipuolisesti kuntalaisten hyvinvointia.
Pirkanmaan hyvinvointialueella luodut Hyvinvoinnin painopisteet vastaavat Lempaalan kunnan
vastaavia teemoja. Seuraava taulukko kuvaa samankaltaisuuksia kunnan ja Pirkanmaan
hyvinvointialueen tavoitteiden valilla.

Lemp&ailan kuntastrategian Lempailan kunnan Pirkanmaan hyvinvointialueen

painopisteet hyvinvointisuunnitelman painopisteet ikdihmisten
hyvinvointisuunnitelman
painopisteet

Kylld. Asennetta ja aktiivisuutta. Liikkumisen aktivointi Liikkumisen ja aktiivisuuden
edistdminen

Kylld. Yhdessa tekemistd Suomen Kulttuurihyvinvointi ja osallisuus Yksilollisten hyvinvointia

suurimmassa kyldyhteisossa. edistdvien valintojen
mahdollistaminen seka
osallisuuden ja yhteisollisyyden
lisdaminen

Kylla. Asennetta ja aktiivisuutta. Mielenterveys ja paihteettdmyys Mielen hyvinvoinnin edistaminen
ja tukeminen

Kylla. Kestavaa kasvua ja Kestava elamantapa Arjen turvallisuuden lisdaminen
viihtyisyytta. Hyvinvointia edistava ymparisto

Lainsdaadanto, ohjaavat asiakirjat ja tutkimukset tukevat osaltaan naita painopisteita. Ne sopivat
kunnan strategiakohtiin, Lempaalan hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2022-2024 ja sen
painopistealueisiin.

Lempaalassa asuu noin 4350 yli 65 vuotiasta. Lempaaldisia 75-vuotta tdyttaneitd on noin
1880. Tilastotietojen mukaan ikdihmisista yksinasuvia oli vuonna 2022 noin 45%. Omaishoidon
piirissa olevia 75 vuotta tayttaneita oli 2,3% vuonna 2022. Vaestdéennusteen mukaan 75 vuotta
tayttaneiden maara kasvaa vuoteen 2040 mennessda Lempaddldassa noin 1500:la eli miltei
kaksinkertaistuu vuodesta 2022. Vaestdennuste kuvaa tulevaa vdestonkehitysta. Ennusteessa on
laskettu, mika olisi Lempaalan tuleva vaesto, jos viime vuosien vaestdnkehitys jatkuisi samanlaisena.
Tiedot julkaistaan Tilastotietokeskuksessa kolmen vuoden vilein.

Taulukko: Ikdantyneiden osuus lempaéldisistda vuonna 2040 Tilastotietokeskuksen ennusteen mukaan, jos
vdestonkasvu jatkuu samanlaisena vuodesta 2022 (Lahde: Tilastotietokeskus).

% -osuus Lempdaaldn vdestostd vuonna 2040
yli 65 vuotiaat 20,1

yli 75 vuotiaat 10,6

yli 85 vuotiaat 2,8




L=M
LA

Lainsaadanto ja ohjaavat asiakirjat

Laissa ikddantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012) ikdantyneelld vaestolla tarkoitetaan vanhuuseldkkeeseen oikeutetussa idssa olevia.
lakkdadana puolestaan pidetdan henkildd, jonka toimintakyky on heikentynyt korkea ian myota
alkaneiden sairauksien tai muiden syiden vuoksi.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta § 6 velvoittaa kuntia edistamaan hyvinvointia ja
terveyttd kunnassa. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta
osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan on strategisessa
suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava
tavoitteita tukevat toimenpiteet.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) painottaa julkisessa ja yksityisessa toiminnassa noudatettavaa
vhdenvertaisuutta ja syrjinnan ehkaisya. Viranomaisen edellytetdan arvioivan, miten sen toiminnat
vaikuttavat eri vdestoryhmiin  ja miten yhdenvertaisuus erilaisissa  kieli-,  kulttuuri-
ja perheyhteisoissa toteutuu. Ikdihmisten hyvinvointia ohjaa useita ohjelmia, joissa on erilaisia
painotuksia.

Hallitusohjelma Vahva ja valittdva Suomi (Valtioneuvoston julkaisuja 2023:58) pitaa tarkeana:
¢ Kotona asuvien ikdihmisten ja omaishoitajien toimintakyvyn yllapitamista seka etsivan
vanhustyon tehostamista.
¢ Palvelujarjestelmaan kohdistuvan kuorman keventamiseksi panostetaan keskeisiin
ennaltaehkaiseviin toimiin. Tavoitteena on kulttuurin ja taiteen seka liikkunnan laajempi
hyédyntaminen ennaltaehkadisevassa tyodssa.
e Poikkihallinnollisesti ja yhdessa jarjestojen kanssa toteutetaan kansallinen terveys- ja
hyvinvointiohjelma, jolla vahvistetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vaikuttavuutta.
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen periaatepdatos vuoteen 2030 (VN
periaatepdatos 2021:14) korostaa:
o Kaikilla hallinnonaloilla tavoitteena tulee olla hyvinvoinnin eriarvoisuuden vahentaminen ja
toiminnan painopisteen siirtaminen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen.
o Karkiteemoina ovat mahdollisuus osallisuuteen, hyvat arkiymparist6t, hyvinvointia
terveytta ja turvallisuutta edistava toiminta ja palvelut sekad paatoksenteon vaikuttavuus.
Kansallisen Ikdohjelman periaatepdatos vuoteen 2030 (VN periaatepaatds 2022:70).
e Avainteemoiksi on nostettu toimintakykyisena ja hyvinvoivana ikaantyminen, osallisuuden
edistaminen, hyvinvoinnin riskitekijoiden varhainen tunnistaminen, asumisen ja
asuinympadristojen ikdystavallisyys seka ikdihmisia koskevien pdadtosten vaikuttavuuden
arviointi.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen ikadntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025
Pirkanmaan hyvinvointialueen ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024 - 2025 sisaltaa
painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet, joilla Pirkanmaan hyvinvointialue omassa toiminnassaan ja
vhdessa kumppaniensa kanssa tukee ja edistda ikdantyneiden hyvinvointia seuraavina vuosina.
Hyvinvoinnin painopisteiksi on suunnitelmassa maaritelty yksilllisten valintojen mahdollisuus,
liikkuminen ja aktiivisuus, mielen hyvinvointi, osallisuus ja yhteisollisyys, arjen turvallisuus ja
hyvinvointia edistava elinymparisto.

Terve Suomi ja KUVA-seurannat kysymysten pohjalta

Ikaantyneiden hyvinvoinnista on keratty tietoaineistoa laajasti valtakunnallisissa
seurantatutkimuksissa (mm. Terve Suomi tutkimus 2022) seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisen arvioinnissa (kansallinen KUVA-mittaristo 2022). Ikddntyneiden
hyvinvointi rakentuu useista tekijoista. Molemmissa seurannoissa hyvinvointi jaetaan vahvistaviin
ja heikentaviin tekijoihin.

Hyvinvointia vahvistavat ja heikentavat tekijat koostuvat seuraavista kolmestatoista kohdasta:

Hyvinvointia vahvistava tekijat Hyvinvointia heikentavat tekijat

Koettu eldamanlaatu Asuinalueen toimivuus Turvattomuus Taloudelliset
vaikutukset

Turvallisuus Kulttuuriosaaminen Psyykkinen kuormitus | Terveydelliset ongelmat

Hyva mielenterveys Hyva ravitsemustila Osallisuuden puute Vakivaltakokoemukset

Palvelujen saanti Luottamus palveluihin Haitalliset elintavat Ravitsemuksen
puutteet

Hyva kohtelu Vaikuttamismahdollisuudet | Riippuvuudet Palveluiden puutteet

Tiedon saanti Digitaidot Lilkkkumattomuus Kulkemisen vaikeudet

Terveelliset Digivaikeudet

elamadntavat

Lisaksi Sotkanet-tietokantaan kertyy kuukausi- ja vuositasolla saannéllisin tiedonkeruin seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden piirissa olevien ikaantyneiden ettd muun
ikadntyneen vaeston hyvinvointiin liittyvaa tietoa.
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lkaantyneiden hyvinvoinnin edistamisen
yhteistyorakenteet Lempaalassa

Hyvinvoinnin edistamisen yhteistyérakenne on vahvistettu kunnanvaltuustossa 31.8.2022. Kaiken
perustana on hyvinvointikertomus- ja suunnitelmaty6. Kunnan hyvinvointiryhma eli hyte-tyoryhma
koostuu kunnan toimijoista ja Pirkanmaan hyvinvointialueen toimijoista. Kumppanuustiimeissa on
seka kunnan edustajia, Pirkanmaan hyvinvointialueen edustajia, kolmannen sektorin toimijoita,
seka vaikuttamistoimielinten edustajia. Kumppanuustiimit ovat ikdperusteisia.

Kunnan hyvinvointitydryhma toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimeenpanevana
yhteistyoryhmana (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta §6), jossa koota ja tuottaa
tietoa vaeston terveydestd ja hyvinvoinnista seka hyvinvointity6ta toteuttavista palveluista. Kunnan
hyvinvointitydryhmassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja vuosittainen hyvinvointiraportti
vuosikellon mukaisesti sekd tuetaan ja seurataan hyvinvointisuunnitelman ja -ohjelmien
toimeenpanoa poikkihallinnollisesti ja tuetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
kumppanuustiimien tyota.

Ikdihmisten kumppanuustiimi toimii kunnan, hyvinvointialueen, muiden viranomaistoimijoiden,
kolmannen sektorin ja yksityisen sektorin yhdyspintarakenteena hyvinvoinnin edistamisen ja
ehkaisevan paihdetyon toimeenpanossa (Laki sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta §6) seka
jalkauttaa vahvistettujen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemat ja ohjelmat.
Kumppanuustiimi laatii tyoohjelmansa, joka perustuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vuosikelloon. Lisaksi ikdihmisten kumppanuustiimi kehittaa ja toimeenpanee toimintakaytantoja ja
tyomenetelmia, kuten ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma ja sen tavoitteet toimenpiteineen.
Ikaihmisten kumppanuustiimi toteuttaa asiakasldahtoisia yhteistoimintamuotoja ja tapahtumia
yhteistydssa kunnan eri toimijoiden ja 3. sektorin kanssa. Ikdihmisten kumppanuustiimissa on
edustus vaikuttamistoimielimista, seniori- ja vammaisneuvostosta.
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lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelma vuonna 2024

Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2024 on Lempaalan laajan
hyvinvointisuunnitelman oheissuunnitelma. Suunnitelmassa kuvataan toimenpiteitd, joilla
hyvinvointia edistetaan vuoden 2024 aikana seka hyvinvoinnin edistamisen rakenteita
Lempaalassa ja valtakunnallisia ikddantyneiden hyviinvointiin liittyvia ohjelmia.

Hyvinvointisuunnitelmaan asetetut tavoitteet huomioidaan taloussuunnitelmassa seka
palvelualueiden ja prosessien palvelusuunnitelmissa. Niiden toteutumista arvioidaan talousarvion
seurannan yhteydessa. Tavoitteena on, ettd ikddntyneiden hyvinvointisuunnitelma nousee muiden
oheissuunnitelmien ohella laajan hyvinvointisuunnitelman paasuunnitelmaksi 2025-2029.

Valmistelu ja paatoksenteko

Lempdéldan kunnan lkdantyneiden hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2024 on valmisteltu kunnan
hyvinvoinnin edistdmisen yhteistyéryhmissa seka seniori- ja vammaisneuvostoissa. Seuraavassa
kuvassa on esitelty prosessi kesdkuusta joulukuuhun.

Kesakuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu
Ikdihmisten Ikdihmisten Ikdihmisten Lahetekeskustelu
kumppanuustiimi kumppanuustiimi kumppanuustiimi yhteisolautakunta
Hyte-tyoryhman ja Paatos
kumppanuustiimien Seniori- ja | Seniori- ja | Seniorineuvostossa | Kommentit yhteisélautakunta
yhteiskehittamistydpaja | vammaisneuvostossa | vammaisneuvostossa seniorineuvostolta
Hytetyoryhma Hytetyoryhma

Lempaalaldisia ikaihmisia kuultiin kesa- ja elokuussa 2023 tydpajoissa. Tyodpajoihin kutsuttiin
mukaan kunnan eri toimijoita, kolmannen sektorin toimijoita, sidosryhmatoimijoita seka
kumppanuustiimit. TyOpajoissa saatiin konkreettisia ehdotuksia tavoitteista ja toimenpiteista
ikaihmisten hyvinvointisuunnitelmaan.

TyOpajojen tuotokset on esitelty Liitteessa 1. lkdantyneiden hyvinvointi ty6pajoissa ja kootut
kehittamiskohteet 2024.
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Toimenpidesuunnitelmat vuodelle 2024

Ikaantyneiden hyvinvoinnin edistamiseksi on muodostettu Lempaaldan hyvinvointisuunnitelman
2022-2024 mukaisesti nelja toimenpidekokonaisuutta, jotka ovat 1) kulttuuri ja osallisuus, 2)
liikkumisen aktivointi, 3) mielenterveys ja paihteettomyys sekd 4) kestava elamantapa. Jokaiselle
kokonaisuudelle on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet, vastuutaho sekd seurantatoimenpiteet
(mittarit).

Jokainen  tavoite ja  toimenpide on tuotettu ikdihmisten  kumppanuustiimissa,
hyvinvointiyhteistyéryhman ja kumppanuustiimien yhteiskehittamistyopajoissa,
seniorineuvostossa tai vammaisneuvostossa. Lisdksi yhteisolautakunta on kaynyt lahetekeskustelun

kokouksessaan.

1) KULTTUURIHYVINVOINTI JA OSALLISUUS

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Toteutumisen Vaikutusten
seuranta seuranta
Mielekasta Olemassaolevat Yhteisopalvelut Tiedonsaannin Osallistujien lukumaaran
matalankynnyksen toiminnat nakyvaksi Ikdihmisten seuranta kyselyilla seuranta
toimintaa kumppanuustiimi
Saavutettavan Lahitori Some-kanavien Osallistujien lukumaara
viestinnan raportit, esitteiden
kehittaminen menekki
Monikanavaiset
viestintatavat
Kulttuurin Pilotoidaan liikkuvaa Kulttuuripalvelut Tapahtumat kylill3, Osallistujien lukumaara

katvealueiden
tunnistaminen ja
saavutettavuuden
kehittaminen

kulttuuripalvelua
Vieddan kulttuuri
osaksi arjen palveluja

lukumaara

Sanallinen palaute

Muistisairaan tai
ikddantyvan henkilon
hyvinvointia edistavan
kohtaamisen tai
palvelun kehittaminen

Kuinka palvelen
senioria -kampanjan
jarjestaminen eri
sektoreiden kanssa.
Eri sektoreiden
kouluttaminen
tunnistamaan
ikdihmiset
potentiaalisena
asiakkaana.

Seniorineuvosto
Julkinen-, yksityis- ja
kolmannen sektorin
toimijat

Palaute asiakkailta ja
eri sektoreiden
toimijoilta

Nakyvyys ja
kokonaishyvinvointi

Ikdantyvan vaeston
kokemus palveluiden
toimivuudesta

Palveluntuottajien
kysyntaodotusten
tayttyminen

Kulttuurihyvinvointi ja osallisuus ovat merkittavia hyvinvointia edistavia tekijoita. Tavoitteena on
tarjota ikdihmisille mielekdsta vapaa-ajan tekemista ja viestia siitd saavutettavasti. Tahan pyritaan
kokoamalla olemassa olevat monipuoliset toiminnot nakyvaksi ja kertomalla niista
monikanavaisesti muun muassa kunnan verkkosivuilla ja tapahtumakalenterissa seka erilaisten
esitteiden avulla kohderyhma huomioiden. Erityisen tarked on huomioida, etta tiedottamisessa
huomioidaan ikdantyneiden suosimat tiedotuskanavat kuten paperiset esitteet, julkisten tilojen ja
palvelubussien ilmoitustaulut seka paperilomakkeet kyselyille.
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Tavoitteena on myo6s kulttuurin katvealueiden tunnistaminen ja saavutettavuuden kehittaminen.
Tata kautta pyritddn tunnistamaan kulttuurihyvinvointiin  liittyvida tarpeita ja tuoda
kulttuurihyvinvointi osaksi ikddntyvien kuntalaisten arkea. Tavoitteeseen pyritddan muun muassa
pilotoimalla liikkuvaa kulttuuripalvelua ja viemalla kulttuurisisaltoja osaksi arjen palveluita kuten
kaikkia kuntalaisia palvelevaa kirjastoautoa.

Kulttuurihyvinvoinnin ja osallisuuden kokonaisuuden tavoitteena on myds muistisairaiden ja
ikddntyneiden kuntalaisten hyvinvointia edistavdan kohtaamisen ja palvelun kehittaminen
jarjestamalld kuinka palvelen senioria- kampanja yhteistyossa yksityisen sektorin kanssa.
Seniorineuvosto toimii tiiviisti kampanjan parissa. Toimintaa laajennetaan mahdollisuuksien
mukaan myos kolmannelle sektorille.

2) LIIKKUMISEN AKTIVOINTI

kokonaisaktiivisuutta ja
lilkuntamahdollisuuksia
lisataan

hankkeen hyvien
kaytanteiden
laajentaminen ja
juurruttaminen
Ikiliikkuja -tyoryhma
osallistaa
kumppanuustiimia

Ikdihmisten
kumppanuustiimi

kumppanuustiimi
raportoi hyte-
tyoryhmalle
vuosiraportoinnin
yhteydessa

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Toteutumisen Vaikutusten seuranta
seuranta
lkaantyneiden Voimaa Vanhuuteen — | Ikiliikkuja tydoryhma Ikdihmisten Vertaisohjaajien

lukumaara

Asiakastyytyvaisyys-
kysely

toiminnan
suunnitteluun
IImiépohjainen Tietopaketit Yhteisopalvelut Olemassa oleva Asiakastyytyvaisyyskysely
liikkumisen kotisivuille Ikdihmisten materiaali ajantasaista
edistdminen esim. Materiaalin tuotanto kumppanuustiimi
kavelypyorailyohjelma keskusjarjestojen Sote-keskus/l&hitori
kanssa

Liikkunnallinen elamantapa parantaa elamanlaatua ja tukee itsenaista arjessa selviytymista.
Tavoitteena on lisata ikaantyvien kuntalaisten kokonaisaktiivisuutta ja liilkkuntamahdollisuuksia
seka edistaa liikkumista ilmiélahtoista tyoskentelytapaa hyddyntamalla. Tavoitteisiin pyritdaan
muun muassa juurruttamalla voimaa vanhuuteen -hankkeen hyvia kaytantja ja tuottamalla
tietopaketti kunnan verkkosivuille. Tietopaketin avulla ikdantyvat kuntalaiset saavat tietoa mm.
liikuntaryhmista ja -neuvonnasta, esteettomista reiteista seka liikkuntapaikkojen kayttéehdoista.
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3) MIELENTERVEYS JA PAIHTEETTOMYYS
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Toteutumisen Vaikutusten seuranta
seuranta
Osallistuminen Kahvitreffit - Yhteisopalvelut Kahvitreffit Palautteet
matalan kynnyksen tapaamissarjan Ikdihmisten mallinnettu Innokyldén
toimintaan helpottuu toimintaa kylille kumppanuustiimi Palautekyselyt
ja lisdantyy Lahitorit
”Kun huoli heraa” Palvelun polun Ikdihmisten Kun huoli heraa - Palautteet
palvelu -polku kehittdminen ja kumppanuustiimi palvelu mallinnettu
mallinnus Sote-keskus/Lahitorit Innokyladn

Mielenterveytta ja paihteettomyytta tukemalla voidaan edistdd merkittavasti ikdaantyvien
kuntalaisten terveyttd ja hyvinvointia. Tavoitteena on lisata matalan kynnyksen toimintaa ja
kehittda "kun huoli herdd”-palvelupolkua.

Matalan kynnyksen toiminta tarjoaa mielekdsta vapaa-ajantekemistd ja edistdd ndin sosiaalista,
psyykkistd ja fyysista hyvinvointia. Toimintaa lisdtddan mm. kahvitreffit tapahtumasarjalla, jonka
tiimoilta kylilla jarjestetdaan kahvitreffeja joiden tarkoituksena on tarjota maksuttomia matalan
kynnyksen tapahtumia joissa keskustellaan ikdantyvia kuntalaisia koskevista asioista kuten
kulttuurihyvinvoinnista, liikkunnasta, digipalveluista jne. Toimintamalli tukee molemminpuolista
tiedonvaihtoa palvelutarpeista.

Kun huoli herda- palvelupolun kehittamisen avulla tarjotaan kuntalaisille sekd ammattilaisille tietoa
niistd toimenpiteista, joilla voidaan tukea ikdantyvid kuntalaisia erilaisissa haastavissa
elamantilanteissa. Palelupolku lisda tietoisuutta siitd, miten voidaan tukea ikdantyvien kuntalaisten
itsendista arjessa selviytymista ja laadukasta jokapaivadista elamaa. Palvelupolkua kehitetaan
yhteisty6ssa eri toimijoiden kuten hyvinvointialueen kanssa.
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4) KESTAVA ELAMANTAPA

set

liilkuntapaikat,
saavutettavuuden ja
esteettomyyden
huomioiminen
Ikdihmisten ja
asiantuntijoiden
yhteistydssa tehdyt
esteettomyyskartoituks
et eri paikoissa

Seniorineuvosto

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Toteutumisen Vaikutusten
seuranta seuranta
Kuntalaisten elinymparist6 Olemassa olevien Yhdyskuntapalvel | Kysely Esteettomien ja
tukee kokonaisvaltaista liilkuntapaikkojen ut liilkuntapaikkojen saavutettavien
hyvinvointia saavutettavuuden ja Yhteisopalvelut koetusta liilkuntapaikkojen
esteettomyyden Neuvostot saavutettavuudesta ja maara on
kehittdminen esteettomyydesta lisddntynyt
Julkisten tilojen ja Suunnitteilla olevien Vammaisneuvost | Esteettomyyskartoituk | Kartoitusten
alueidenesteettomyyskartoituk | julkisten tilojen, ml. o -set lukuméara,

vahintaan 2/vuosi

Hissiin liittyvien
avustuskaytanteiden
selvittdminen

Hissiin liittyvien
avustuskaytanteiden
tiedottaminen
ikaantyville, jotka
asuvat hissittomissa
asunnoissa

Vammaisneuvost
o
Seniorineuvosto
Lempaalan
Vuokrakodit
kokemusasiantun
ti-jat

Yhteistiedotustilaisuud
et

Vahintaan yksi
hissihanke
kaynnistyy
Tiedotustilaisuuksi
en lukumaara

Kestdva elamantapa on ldhtokohta hyvinvoinnille ja terveydelle seka sen edistdmiselle. Tavoitteena tdaman
kokonaisuuden osalta on taata kuntalaisille kokonaisvaltaista hyvinvointia edistava elinymparisto ja tehda
lilkuntapaikoille esteettomyyskartoituksia. Uusia julkisia tiloja suunnitellessa tulisi erityisesti hyédyntaa
vammaisneuvoston taitoa ja kokemusta esteettomyyssuunnittelussa. Esteettomyytta kehittamall, ja
saavutettavuus ja esteettémyys huomioimalla jo suunnitteluvaiheessa voidaan tarjota kaikkia kuntalaisia
palvelevia liikuntaymparistoja.

Tavoitteena on myds hissiin

ikdantyvien henkildiden

liittyvien avustuskaytdnteiden selvittdminen.
itsendistd kotona selviytymistd, joten avustuskaytdnteistd tiedottaminen

Hissittomyys vaikeuttaa

hissittdmissa asunnoissa asuville tukee hyvinvointia, asumisen turvallisuutta ja arjessa selviytymista.
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Lopuksi

Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelman 2024 valmisteluun ovat osallistuneet kunnan
tehtavaalueiden edustajat, hyvinvointialueen edustajat, vaikuttamistoimielimet, ikdantyneiden
kumppanuustiimi seka kolmas sektori ja muut sidosryhmat.

Lempaalan kunnan vuoden 2022 hyvinvointiraportissa nostettiin esiin tarve monikanavaisemmalle
tiedottamiselle ja laajemmalle ohjaukselle palveluiden pariin. Vuoden 2024 ikdaantyneiden
hyvinvointisuunnitelmassa kehitetdan viestintaa, lilkkkumista ja liikkkumispaikkoja, luodaan matalan
kynnyksen toimintaa, pilotoidaan liikkuvaa kulttuuripalvelua sekd kehitetdan palveluita
huomioimaan ikdantyvien tarpeet paremmin.

Hyvinvointisuunnitelman parissa tyoskentely on auttanut tunnistamaan jo olemassa olevia hyvia
kaytantoja hyvinvoinnin edistamiseksi. Myos uutta toiminta kdynnistetadn ja tuleviin haasteisiin
varaudutaan ja uusia tarpeenmukaisia toimintamalleja kehitetdan. Toisaalta tyoskentelyn aikana on
tunnistettu ns. pimeitd kohtia tai heikkoja toimenpiteita, jota aikaisemmin ei ole Lempdaalan
kunnassa tunnistettu. Suunnitelman vuosiseurannalla ja arvioinnilla toimintaan saadaan
pitkdjanteisyyttd ja vaikuttavuutta.

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2024 on lajissaan ensimmadinen ja siksi myds ainoastaan
vhden vuoden suunnitelma. Tastd suunnitelmatyostd on opittu ja pystytdan huomattavasti
kehittdmaan eteenpédin, kun suunnittelemme ikadntyneiden hyvinvoinnin tavoitteita ja
toimenpiteitd vuosille 2025-2029.
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LIITE 1. Ikaantyneiden hyvinvointi tyopajoissa ja
kootut kehittamiskohteet 2024

Lempaalan kunnassa on kartoitettu ikaihmisten tarpeita. Kumppanuustiimien yhteiskehittamisessa
nousi esiin kesalla 2023 hyvinvointiin positiivisesti vaikuttavia asioita Lempaalassa. Naita on esitelty
seka taulukossa ettd sen alapuolella tekstiosuuksina:

Hyvinvointiin
positiivisesti
vaikuttavia
asioita
Lempaalassa

E
90 ’:

o terveyskeskuksen palvelut, diabeteshoito

e kirjastopalvelut, jotka tarjoavat myos digitukea ja palvelua nakévammaisille
e seurakunnan tarjoamat palvelut ikdantyneille, diakoniatyo

e jarjestétoimintaa ja ryhmia on monipuolisesti tarjolla, aktiiviset elakeldisjarjestot
e kulttuuripalvelut, 60+ toiminta, kulttuuriluotsit

e luonto, ulkoilureitit ja ulkoilutapahtumat

e liikuntapalvelut ja Voimaa vanhuuteen ty6

e talviuinti

e vapaaehtois- ja vertaistoiminta ja niista saatu tuki

o havikkiruokatarjoilu, yhteiséruokailut

e kauppapalvelut

e Ideapark

e palvelubussi nauhataajamassa

e asumisen monipuoliset vaihtoehdot

e Hyvinvointi-kioskit, Lahitori

e kotihoito

Hyvinvointiin kielteisesti vaikuttavat asiat ovat Lempaalassa eri tahojen tuottamia palveluita ja ajan
ilmidita. Tekstiosa on kaavion alapuolella. Tekstiosassa on teemat palvelutoiveiden ja ilmididen
selkedmpaan hahmottamiseen.
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Kun kesalld 2023 pohdittiin hyvinvointiin negatiivisesti vaikuttavia asioita Lempdaaldssa, paadyttiin
luomaan vastauksia selkiyttamaan teemat. Vastaukset jaettiin kuuden teeman alle. Teemat on
esitelty erikseen taman kappaleen alla ja ne on koottu taysin satunnaisesti.

Teema 1: Esteettomyys, ymparisto, kuljetuspalvelut

e taajamien lahiliikunta-mahdollisuuksien puute

o kulkuyhteydet, kuljetuspalvelujen puute, esimerkiksi kulkeminen tapahtumiin, tulevaan
uimahalliin

o esteelliset ymparistot, penkkien puute, teiden kunnossapidon ja aurauksen puute

Teema 2: Teemat: saavutettavuus, digitaidot, viestinta, tiedonsaanti, neuvonta

e tilojen puute

e tarvittava tieto ei l6ydy tai tavoita, puhelinnumerot, sekavat internet-sivut, tiedottamisen
yksipuolisuus

digitaitojen puute

e neuvontapalvelujen puute

palvelujen saatavuuden haasteet: viittomia ja selkokielisyytta lisaa viestintaan
henkilékunnan vaihtuvuus, kasvottomat palvelut

laadukkaita tapahtumia enemman

Teema 3: sote-palveluihin padsy, avun saaminen, hoivakéyhyys
o |3akariin paasyn vaikeudet
e avun saamisen vaikeus tai puute, hankaluudet asioiden hoitamisessa

e palveluiden saamisen vaikeudet, tuettuun asumiseen paasyn vaikeus, kun kotona ei parjaa

Teema 4: asumisen kysymykset
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e asumispalvelujen monipuolisuutta lisda: yhdessa asumisen ja yhteisollisten ratkaisujen
puute

Teema 5: tukihenkilot/ rinnalla-kulkijat, mielen hyvinvointi, sosiaaliset suhteet

e tukihenkildiden puute

o iakkdiden omaishoitajien jaksamisen haasteet

¢ sosiaalisten kontaktien ja keskusteluseuran puute

¢ pelot, huolet omasta parjaamisestd, koronan jattama pelko

o ikaantyvien seksuaalisuudesta vaikeneminen, seksuaalivahemmistdjen sivuuttaminen
e yksindisyys

Teema 6: syrjaytyminen, yksindisyys, kaltoinkohtelu, talous

o vakivaltaisuus, kaltoinkohtelu, taloudellinen hyvaksikaytto
e syrjaytyminen ja sivuun jaaminen

¢ Miten tavoittaa sivuun jaaneet ikdantyneet?

o taloudelliset huolet, palvelujen maksullisuus

e paihteiden kaytto

Ty6pajoissa ilmenneitd kuntalaisten huolia on paljon ja ne ulottuvat usealle elamanalueelle ja usean
eri palveluntuottajan palveluihin. Tam& asettaa erityisia haasteita etsivdan tyohon.
Heterogeenisuus vaikuttaa ihmisten ajatuksiin ja tekoihin, eri ihmiset tarvitsevat eri palveluja ja eri
ihmiset hyotyvat eri palveluista.

Ikaantyneiden hyvinvoinnin edistamiseksi toivottuja toimenpiteita on koottu yhteen
tyopajatyoskentelysta seuraaviin kehittamiskohteisiin Lempaalan kunnassa:
o Kohtaamispaikat: Korttelikahvilat taajamiin, avoimia keskustelutilaisuuksia esim. padihteista
o Kuljetus: Koulubussien hydédyntaminen, palvelubussi- aikaulujen saavutettavuus
e Esteettomyys: Saavutettavat ja esteettomat luonto-/ ulkoilureitit ja lahiliikuntapaikat,
kavelyreitteja penkeilld ja kasijohteilla
e Viestinta: Kunnan internetsivujen selkeyttaminen
e Kirjasto: Poistokirjojen kierratys ikdihmisille, lukuhetki ikdihmisille vrt. lasten satuhetki,
kirjastoihin omatoimiaikaa
e Alueellinen kehittaminen: Kulttuurin katvealueet: Saaksjarvi teatteria, nayttelyita,
konsertteja

Syksylla 2023 ikdihmisten kumppanuustiimin, vammaisneuvoston ja seniorineuvoston kokouksissa
tehtiin yhdessa toimenpiteita Ikdadantyneiden hyvinvointisuunnitelmaan. Alla olevissa taulukoissa on
esitelty naissa rakenteen osissa esiin tulleet toimenpiteet. Prosessiin kuuluu tavoite, toimenpide,
vastuutaho, toteutumisen seuranta ja vaikutusten seuranta, jotka on esitetty lihavoiduissa
teksteissa.
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